FOREVER LIVING PRODUCTS

Plan Marketingowy

Diamond Centurion Triple Diamond Double Diamond
100 Manageréw 75 Manageréw 50 Manageréw

Premia Grupowa*
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Nowy Dystrybutor

15% zysku detal. Premia Osobista**

30% zysku detalicznego

Premia NDP 15%

pk = punkty kartonowe
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* Liczne mozliwosci osiagania dochodow
» Zuzywalne produkty wysokiej jakosci
* Dowiedziona stabilnos¢ finansowa

* Premie wyplacane od wartosci
detalicznej produktow

* Ponad 32 lata do§wiadczenia w branzy

* Biura w ponad 145 krajach

* Brak mozliwosci utraty stanowiska
lub wyminigcia sponsora

Atuty Forever

*Premia Grupowa to premia wyplacana od obrotéw grupowych osobiscie przez ciebie
zasponsorowanych Assistant Supervisoréw, Supervisoréw i Assistant Manageréw.

**Premia Osobista to premia od twoich osobistych obrotéw oraz osobistych obrotéw
twoich bezposrednio zasponsorowanych Nowych Dystrybutoréw.

(Uwaga: Wiszystkie premie naliczane sq od sugerowanej ceny detalicznej netto
zakupionych produktéw.)
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